Regulamin Rady
Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania
KRAINA LASOW | JEZIOR

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior okresla organizacje

wewnetrzng i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1) WLGD — Wielkopolska Lokalng Grupe Dziatania Kraina Laséw i Jezior;

) Rada - organ decyzyjny WLGD Kraina Laséw i Jezior;

) Statut - Statut WLGD Kraina Laséw i Jezior;

4) LSR — Lokalng Strategie Rozwoju Krainy Laséw i Jezior;

) Regulamin — niniejszy Regulamin Rady WLGD Kraina Lasow i Jezior;

) Procedura— zatwierdzong przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego procedure wyboru i oceny
operacji w ramach LSR, a takze w przypadku wyboru grantobiorcéw - zatwierdzong przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego procedure wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow
grantowych realizowanych w ramach wdrazania LSR;

7) Walne Zebranie Cztonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw WLGD Kraina Laséw i Jezior;

8) Zarzad — Zarzad WLGD Kraina Lasow i Jezior;

9) Biuro — Biuro WLGD Kraina Laséw i Jezior;

10) Ekspert — osoba posiadajgca doswiadczenie w zakresie oceny wnioskow dofinansowanych ze
$Srodkow EFS+/EFRR znajdujgca sie w Wykazie ekspertéw w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

11) EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

12) EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

13) Operacja — projekt z wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o przyznanie pomocy/wniosku o
dofinasowanie;

Rozdziat Il
Cztonkowie Rady

§3

Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw na zasadach okreslonych w Statucie.

§4
1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz jeden dzien przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.



. Zarzad i Biuro udzielajg Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji.

. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD lub inne
podmioty zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego planem szkolen.

§5

1. Cztonkom Rady za udziat w wyborze i ocenie operacji w ramach LSR przystuguje wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ i termin wyptaty wynagrodzenia okresla Zarzad.

. Jezeli Cztonek Rady nie byt obecny na wszystkich posiedzeniach Rady dotyczgcych danego naboru
whnioskow to przystugujagce mu wynagrodzenie obniza sie proporcjonalnie do liczby posiedzen, na
ktérych byt obecny.
Rozdziat lli
Prezydium Rady

§6

. Przewodniczacego i dwdch Wiceprzewodniczgcych Rady wybierajg i odwotujg cztonkowie Rady
sposrod swego grona.

. Przewodniczacy i dwdch Wiceprzewodniczgcych Rady stanowig Prezydium Rady.

3. Prezydium Rady wykonuje kolegialnie czynnosci okreslone w niniejszym regulaminie lub

procedurach.
. Prezydium Rady moze dziata¢ w sktadzie co najmniej dwéch cztonkéw.

§7

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz wykonuje inne
czynnosci przewidziane w Procedurze.

. Petnigc swa funkcje Przewodniczagcy Rady wspotpracuje z Zarzagdem i Biurem oraz korzysta z ich
pomocy.

. Wiceprzewodniczacy wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady zastepuje go podczas jego
nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji. Do takiego Wiceprzewodniczacego stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu dotyczace Przewodniczgcego.

. Jezeli Przewodniczacy nie wyznaczyt Wiceprzewodniczgcego, ktéry go zastepuje, to jego obowigzki
petni Wiceprzewodniczacy starszy wiekiem.

Rozdziat IV
Przygotowanie posiedzen Rady

§8

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z wdrazania LSR.

§9
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajac w trybie roboczym miejsce, termin i
porzadek posiedzenia z Zarzagdem i Biurem.
W przypadku nagtej nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcych Rady lub pilnej koniecznosci zwotania posiedzenia, Prezes Zarzadu lub
Dyrektor Biura moze zwotaé posiedzenie Rady.



3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacych na posiedzeniu Rada
wybiera sposrdd obecnych cztonkdw Przewodniczgcego ad interim.

§10
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwofa¢ posiedzenia
trwajgce dwa lub wiecej dni.
§11
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady
najpdzniej 3 dni przed terminem posiedzenia. Wystarczajgce jest zawiadomienie pocztgy
elektroniczng, telefonicznie lub w kazdy inny skuteczny sposéb.
2. Skrdocenie terminu okreslonego w ust. 1 moze nastgpic jedynie z waznych powoddw, ktére podaje
sie do wiadomosci Radzie na poczatku obrad.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

§12
1. Posiedzenia Rady s3 jawne.
2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ prezes Zarzadu lub wskazani przez niego cztonkowie
Zarzadu oraz Dyrektor Biura.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu cztonkédw Komisji Rewizyjnej,
cztonkéw WLGD, a takze osoby trzecie.
§13
1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.
§14
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.
2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
3. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (kworum) wymaga obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady.
4. Zzastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie uchwaty Rady zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§15

1. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (kworum).

2. W razie braku kworum przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie nowy termin
posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3. Nowy termin moze przypadaé przed uptywem terminu
okreslonego w § 11 ust. 1, o ile nie zmienit sie proponowany porzadek posiedzenia.

3. Jezeli na skutek wytgczen od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru danej operac;ji liczba cztonkéw
Rady uprawnionych do oceny danej operacji spadnie ponizej kworum, decyzje i uchwaty w sprawie
tego wniosku sg wigzgce bez wzgledu na liczbe oceniajgcych go cztonkdw Rady.



§16
1. Po stwierdzeniu kworum przewodniczacy:
- przedstawia porzgdek posiedzenia Rady, z wnioskiem o zmiane porzadku obrad moze
wystgpic kazdy cztonek Rady,
- poddaje porzadek obrad i ewentualne wnioski o jego zmiane pod gtosowanie Rady.
2. Rada moze uchwali¢ w trakcie obrad zmiane ustalonego porzadku obrad wytgcznie z waznych
powodow.
3. Przewodniczgcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

§17

1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpier mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura, Eksperci
oraz inne osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczagcy obrad moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia.

§18
1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego obrad
2) przez wypetnienie przez cztonkéw Rady imiennych kart oceny operacji.

3. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zarzadza sie przy ocenie operacji w ramach wdrazania

LSR.

4. Rada moze podja¢ decyzje o przeprowadzaniu oceny operacji za pomocg systemu informatycznego.

W takim przypadku czynnosci dokonane elektronicznie zastepujg odpowiednie czynnosci dokonane w

sposoéb tradycyjny.

§19

1. Rada dokonujac oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR, stosuje wtfasciwe przepisy
europejskie i krajowe oraz zapisy Procedury.

2. Poprzez wybdr i ocene operacji rozumie sie takze ocene i wybdr grantobiorcow.

3. Szczegdtowy przebieg i sposdb dokonywania oceny operacji w ramach wdrazania LSR, w tym
czynnosci zwigzane z unikaniem konfliktow intereséw i zachowaniem bezstronnosci cztonkéw Rady,
tryb dokonywania oceny wnioskow i gtosowania okresla Procedura.

4. Sktad Rady podczas dokonywania oceny operacji w ramach wdrazania LSR musi by¢ zgodny z
wymogami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit b i w art. 33 ust. 3 lit b Rozporzadzenia nr 2021/1060
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;.

5. W przypadku, gdy sktad Rady trwale nie pozwala na spetnienie wymaganych warunkéw oceny
operacji, Przewodniczacy zwraca sie z wnioskiem do Zarzadu o niezwtoczne zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkéw w celu dokonania zmian w sktadzie Rady.



6. W przypadku naboréw wnioskdw o wsparcie finansowanych w ramach funduszy pochodzacych z
EFS+ oraz EFRR korzysta sie obligatoryjnie z pomocy Eksperta w roli opiniodawczo-doradczej w
zakresie wskazanym w Procedurze.

§20

1. Rada podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

2. W przypadku oceny operacji w ramach wdrazania LSR tryb podejmowania wtasciwych uchwat,
wymagania formalne oraz ich wzory okresla Procedura.

3. Gtosowania przeprowadza Przewodniczgcy Rady, ktéry oblicza wszystkie gtosy.

4. W przypadku oceny operacji w ramach wdrazania LSR okreslone czynnosci wskazane w Procedurze,
w tym obliczenia punktacji, dokonuje Komisja Skrutacyjna.

5. Sktad Komisji Skrutacyjnej Rada wybiera sposréd swoich cztonkdw lub pracownikéw Biura obecnych
na danym posiedzeniu. Liczba cztonkdw Komisji nie moze byé mniejsza niz dwie osoby.

6. Wyniki gtosowania ogfasza Przewodniczacy Rady.

7. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole.

8. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza, ze za podjeciem uchwaty lub przyjeciem wniosku,
opowiedziata sie wieksza liczba Cztonkéw Rady niz przeciw, przy czym gtoséw wstrzymujgcych i
niewaznych nie bierze sie pod uwage.

9. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oznacza, ze za podjeciem uchwaty lub przyjeciem
wniosku opowiedziata sie wieksza liczba Cztonkéw Rady niz przeciw i wstrzymujacych sie razem
wzietych. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

§21
1. Cztonek Rady podlega wytgczeniu od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru danej operacji, a takze
od udziatu w procedurze odwotawczej, w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotac
watpliwos¢ co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy:

1) jest wnioskodawcg lub reprezentuje wnioskodawce lub podmioty z nim powigzane;

2) zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania
finansowe;

3) pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce;

5) brat udziat w przygotowaniu wniosku lub bedzie uczestniczyt w realizacji operacji bedacej
przedmiotem oceny;

2. Powody wytaczenia trwajg takze po ustaniu uzasadniajgcego je matzenistwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

3. Cztonkowie Rady po zapoznaniu sie z listg ztozonych wnioskédw o wybor operacji w ramach danego
naboru podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku konfliktu intereséw, ktérego
wzor okresla Procedura.

4. Jesli zostang zgtoszone jakiekolwiek watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka Rady, a on sam nie
wyltgczy sie od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji, o wytgczeniu rozstrzyga Rada po wystuchaniu
wyjasnien Cztonka.



5. W przypadku nieujawnienia konfliktu interesdw przez Cztonka Rady, Przewodniczacy Rady lub Prezes
Zarzadu wzywa go do ztozenia wyjasnien. W przypadku, gdy nieujawnienie konfliktu intereséw miato
charakter zawiniony Prezydium Rady lub Zarzad wystepuje do Walnego Zebrania Cztonkéw z
whnioskiem o odwotanie Cztonka Rady.

§22
1. Prezydium Rady prowadzi Rejestr Intereséw Cztonkdw Rady. Rejestr jest tworzony przed
ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskéw w ramach wdrazania danego LSR.
2. W Rejestrze umieszcza sie informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji,
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej i innej, ktéra moze miec
potencjalny wptyw na ich bezstronnos¢, przez poszczegdlnych cztonkéw Rady.
3.  Wzbr rejestru okresla Procedura.
4. Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia informacji o dotyczgcych go aktywnosciach, o
ktérych mowa w ust. 2 i podmiotach, z ktédrymi aktywnosci te sg zwigzane.
5. Aktualnos¢ rejestru Prezydium Rady potwierdza przed kazdym posiedzeniem Rady w sprawie
oceny wnioskdw i wyboru operacji lub grantobiorcow. Na kazdym takim posiedzeniu Rady
Przewodniczacy wzywa cztonkéw Rady do podania informacji, o ktérych mowa w ust. 2.
6. W przypadku zmiany stanu faktycznego majgcego wptyw na informacje, o ktérych mowa w ust.
2, cztonek Rady jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym Prezydium.

Rozdziat VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§23
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.
2. Protokolanta posiedzenia Rady wyznacza Przewodniczacy sposrdd pracownikow Biura.
3. Protokoét z posiedzenia Rady powinien w szczegdlnosci zawierad:
1) okreslenie numeru, daty i miejsca posiedzenia, godziny jej rozpoczecia i zakonczenia,
imiona i nazwiska Przewodniczgcego i osoby sporzadzajgcej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia,

4) uchwalony porzadek posiedzenia,

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i

uchwalonych wnioskéw,
6) przebieg gtosowan iich wyniki,
7) informacje o wytgczeniach cztonkdw Rady, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wytgczenie
dotyczy,
8) podpis Przewodniczgcego i osoby sporzgdzajgcej protokot.
4. Do protokotu dotfacza sie: liste obecnosci, liste zaproszonych gosci, teksty przyjetych uchwat,
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece Przewodniczgcego Rady.
5. Protokot po zaakceptowaniu go przez Przewodniczgcego umieszcza sie na stronie internetowej
WLGD.
6. Poprawki i uzupetnienia do protokotu moga by¢ wnoszone przez uczestnikéw danego posiedzenia
nie pdzniej niz do rozpoczecia nastepnego posiedzenia Rady.



§24

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia w danym roku kalendarzowym, tamane przez numer kolejny uchwaty
zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.

4. Uchwaty podjete przez Rade, Przewodniczacy niezwtocznie przekazuje Zarzgdowi.

§ 25
1. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.
2. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.
3. Prawo dostepu do dokumentacji Rady polega w szczegélnosci na:

1) przegladaniu dokumentow,

2) sporzadzaniu notatek z dokumentdw,

3) zadaniu i otrzymywaniu odpisow uchwat i protokotow.
4. Dokumenty Rady udostepniane sg w Biurze w godzinach jego urzedowania.
5. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 3 moze sie odbywaé wylgcznie w siedzibie Biura i w
obecnosci jego pracownika.
6. Rada w drodze uchwaty moze wprowadzi¢ odptatnosc za sporzadzanie kserokopii i uwierzytelnianie
odpiséw dokumentéw.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.



